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Whistleblowing 

 

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, è stato emanato il Decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 (di 

seguito anche il "Decreto") inerente “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione 

e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni 

normative nazionali”. 

Il Decreto raccoglie in un unico testo normativo l’intera disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele 

riconosciute ai segnalanti sia del settore pubblico che privato; ne deriva una disciplina organica e uniforme 

finalizzata a una maggiore tutela del whistleblower. 

 

Chi può inviare una segnalazione 

Sono legittimate a segnalare le persone che entrano in contatto con Ecor International S.p.A. nell’ambito di un 

contesto lavorativo, ossia: 

 personale aziendale: dirigenti, dipendenti, anche in periodo di prova, somministrati, apprendisti; 

 fornitori, collaboratori, consulenti e liberi professionisti; 

 volontari e tirocinanti; 

 ogni altro soggetto indicato all’art. 3 del Decreto, ad esempio: partecipanti ad una 

selezione, azionisti, persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza. 

 

Cosa si può segnalare 

Comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse o l’integrità della società Ecor International S.p.A. che 

consistono in: 

 illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali relativi ai 

seguenti settori: 

o appalti pubblici; 

o servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del 

terrorismo; 

o sicurezza e conformità dei prodotti; 

o sicurezza dei trasporti; 

o tutela dell'ambiente; 

o radioprotezione e sicurezza nucleare; 

o sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; 

o salute pubblica; 

o protezione dei consumatori; 

o tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi 

informativi; 

 atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;  

 atti od omissioni riguardanti il mercato interno;  

 atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli atti dell’Unione. 

Sono prese in considerazione soltanto le segnalazioni che riguardano fatti riscontrati direttamente dal 

segnalante, non basati su voci correnti, fondate su elementi di fatto precisi e concordanti. 

La segnalazione non deve riguardare lamentele di carattere personale. 
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Canali di segnalazione 

Il Decreto prevede che le segnalazioni possano essere effettuate attraverso i seguenti canali di segnalazione: 

1. interno: gestito dalla Società; 

2. esterno: gestito dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) e utilizzabile quando sussistono i presupposti 

indicati dal Decreto. 

  

Come effettuare una segnalazione interna 

Le segnalazioni whistleblowing possono essere effettuate con le seguenti modalità: 

 

Forma scritta 

Attraverso la posta ordinaria (Raccomandata R.R.) inserendo la segnalazione in due buste chiuse, includendo, 

nella prima, i dati identificativi del segnalante, unitamente a un documento di identità; nella seconda, l’oggetto 

della segnalazione; entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta riportando, all’esterno, la 

dicitura “riservata al gestore della segnalazione” e indirizzandola all’attenzione dell’Avv. Alberto Bertuzzo presso 

Studio Pirola, Pennuto, Zei & Associati, Via delle Lame 109, 40122 BOLOGNA. 

 

Forma orale 

 chiamando il seguente numero: 051/526711 (presso Studio Pirola, Pennuto, Zei & Associati, sede di 

Bologna) e chiedendo dell’Avv. Alberto Bertuzzo (Associate Partner);  

 su richiesta del segnalante, tramite un incontro diretto con l’Avv. Alberto Bertuzzo, da richiedersi mediante 

il contatto telefonico qui sopra indicato e da effettuarsi presso la sede della Società. 

 

Tutti i canali garantiscono la sicurezza e la protezione dei dati e la riservatezza delle informazioni. 

Ecor International S.p.A. ha predisposto una specifica procedura per la ricezione, l’analisi e il trattamento delle 

segnalazioni: Procedura per le segnalazioni Whistleblowing (Ecor International S.p.A.)  

 

 

 

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
https://www.cvaspa.it/sites/default/files/inline-files/DEF_Procedura%20WB%20pubblica.pdf
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