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INNOVAZIONE DEL PRODOTTO Un‘alleanza tra la start up di Altavilla e I'azienda Ecor di Schio

Filtrazione sostanze
C’é l'eco-risparmiatore

Messo a punto dalla “Pwd industrial filtration” anche con fondi Ue
abbatte ['utilizzo di solventi ed energia. E anche i tempi di essiccazione

Cinzia Zuccon

@ Materie prime ed ener-
gia hanno subito rincari note-
voli che pesano sulla produ-
zione industriale, percio
qualsiasi innovazione che
possa contribuire a ridurne
il consumo si tramuta in un
vantaggio per i conti azienda-
1i, oltre che per 'ambiente. E
nell’ambito della filtrazione,
lavaggio e asciugatura indu-
striale, due imprese vicenti-
ne hanno messo a punto un
sistema destinato a rivoluzio-
nare i processi dell'industria
farmaceutica, chimica e ali-
mentare.

Vantaggi operativi, econo-
mici e ambientali Si tratta
di un innovativo filtro ideato
dalla startup di Altavilla
“Pwd industrial filtration”
con il supporto della divisio-
ne Pharma di Ecor Interna-
tional, che fa parte dell’azien-
da di Schio che vanta oltre
50 anni di esperienza nella
saldatura e nellaricerca e svi-
luppo per diversi settori,
dall'aerospaziale alle macchi-
ne per il packaging di liquidi
alla meccanica avanzata. Il
nuovo sistema di filtraggio &
destinato a soppiantare tec-
nologie in uso dagli anni
“70/’80, quasi mezzo secolo
fa. Da allora - riporta un co-
municato diffuso da Ecor -
in questo ambito non ci sono
state significative innovazio-
ni, mentre i processi azienda-
li sisono evoluti: oggi elevati
consumi di solventi, energia
e perdite di prodotto finale
fino al 2%, incidono sui rica-
vi. Con il nuovo filtro, invece,
& possibile ridurre il fabbiso-
gno di spazio, di manodope-
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tecnologia é gia
stata brevettata:
ora é pronta per
la produzione su
scala industriale
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ra, delle perdite di prodotto
finito e ottimizzare i costi di
produzione, sostenere mino-
ri costi di acquisto, di gestio-
ne e ambientali grazie a tem-
pi di lavorazione accorciati e
al minore fabbisogno energe-
tico e di solventi.

Solventi dimezzati erispar-
mio energetico fino al 75%
Con il nuovo sistema di fil-
traggio/essicazione si dimez-
za l'uso dei solventi chimici
nella produzione di compo-
sti speciali (in particolare in
ambito chimico e farmaceuti-
o), i tempi di essicazione si
riducono del 50% e il rispar-
mio di consumi energetici va
dal 50% al 75%, a tutto van-
taggio ella bolletta e dell'ab-
battimento della Co2 prodot-
ta e di Ghg (altri gas serra).
La tecnologia Pwd ¢ anche
dotata di sensori che permet-
tono la raccolta di informa-
zioni durante i processi di fil-
trazione, lavaggio e asciuga-
turadei composti chimici in-
serendosi pienamente nei
processi industriali 4.0. I1 fil-
tro/essiccatore Pwd opera in
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ie ha anche il vantaggio diridurre gli spazinecessari

ambiente chiuso e svolge tut-
te le funzioni sotto pressione
o vuoto; la separazione dei
solidi (cioe¢ il prodotto di alta
qualita) dai liquidi (il solven-
te o la soluzione di lavaggio)
el’essiccazione dei solidi ven-
gono eseguite senza bisogno
di operatori.

Sinergia per I'innovazione
Pwd ha sviluppato il proget-
to nell'ambito del prestigio-
so programma Sme Instru-
ment Phase 2 per il quale la
startup di Altavilla vicentina
haottenuto nel 2019 un con-
tributo a fondo perduto dal-
la Commissione europea di
2,5 milioni di euro, avviando
alcune collaborazioni strate-
giche, tra cui quella con Ecor
International che ha suppor-
tato le attivita di produzione
e assemblaggio del filtro da
laboratorio e della versione
pilota. «Il nostro supportoin
questo progetto - ha spiega-
to Fabio Pozzebon, responsa-
bile della business unit Phar-
madi Ecor - ha aiutato a por-
tare su scala industriale un’i-
dea vincente, riducendo le

«SEGUIRANNO ALTRE APERTURE» Nelle maggiori citta del mondo
Diesel, nuovo flaghsip store
a New York: scelto SoHo

@0 Subito dopo aver annun-
ciatolanominadi Eraldo Po-
letto a nuovo ceo di Diesel
per il Nord America, il noto
marchio che fa capo alla hol-
ding Otb di Renzo Rosso an-
nuncia di aver aperto «il suo
flagship store a SoHo, il prin-
cipale quartiere dello shop-
pinga New York City. Lo sto-
re, su due livelli, vanta una
nuovavisione sotto la direzio-
ne creativa di Glenn Mar-

tens.
1l design dellaboutique & es-
senziale con mattoni a vista:

L'esterno del nuovo store di Diesel a SoHo a New York

criticita e proponendo test
pervalutare e migliorare il li-
fe-time del prodotto, crean-
do quindi una soluzione dal
notevole valore aggiunto per
gli utilizzatori e soprattutto
soddisfacendo le esigenze
del nostro cliente, che per
noi & piti un Partner».

Viaallacommercializzazio-
ne Ultimate le fasi di test,
Ecor avviera la produzione
del nuovo sistema di filtrag-
giola cui commercializzazio-
ne € prevista entro l'estate;
linnovazione & gia coperta
da brevetti in vari Paesi co-
me sottolinea I'amministra-
tore delegato di Pwd Indu-
strial Filtration Igor Klewic-
ki: «Ilnostro & un gruppo al-
tamente diversificato compo-
sto da esperti in diversi setto-
ri la cui missione ¢ di rivolu-
zionare il modo in cui oggi
vengono eseguite la filtrazio-
ne, il lavaggio e l'asciugatura
industriale. La nostra tecno-
logia & stata brevettata in 8
Paesi: Italia, Francia, Svizze-
ra, Austria, Germania, Bel-
gio, Olanda, Irlanda».

al pian terreno del negozio i
visitatori «vengono total-
mente immersi nell'ethos
Successful living® di Die-
sel»: 1i si trova anche «uno
spazio dedicato esclusiva-
mente alla Diesel Library,
collezione di denim respon-
sabile lanciata di recente,
che mostra un approccio di
design genderless e offre
un’ampia gamma di capi in
denim evergreen e di maggio-
re durata, fondamentalmen-
te fatti per rimanere». Il pia-
no seminterrato si distingue
per un accostamento unico
di muri rossi e bianchi. Lo
store ospita la collezione del-
la sfilata Primavera/Estate
2022 di Martens. «A New
York City - chiude la nota -
seguiranno aperture di nego-
zirinnovati nelle citta pit1im-
portanti del mondo».
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CONLA START UP ARB Le prime valutazioni sull’Agenda 2030 dell'Onu

Sostenibilita, il Cuoa
misura il suo rating Esg

«Insegniamo queste materie, dobbiamo mostrare
che siamo i primi a saperle mettere in pratica»

®@ «La sostenibilita va agi-
tae non solo insegnata». Per
questo Cuoa business school
di Altavilla ha deciso di «far-
si valutare nella coerenza di
comportamenti, azioni e pro-
dotti rispetto ai cosiddetti
criteri Esg - ambientali, so-
ciali e di buona governance -
e agli obiettivi dell’Agenda
2030»: deve dare il buon
esempio, dato che la sua of-
ferta formativa punta da
tempo «a sensibilizzare e
preparare imprese e persone
ad agire la sostenibilita, pen-
sandola come un cambio di
pelle, che impatta su organiz-
zazione, modello di business
e prodotti». E T'occasione,
splega una nota, ¢ nata dal
rapporto con la trentina
Arb, start up innovativa di-
ventata Societd benefit per
azioni nel 2021, che ha crea-
to “Si rating - Sustanability
impact rating”:¢ «un indice
basato solo su strumenti in-
ternazionalmente  ricono-
sciuti, in collaborazione uffi-
ciale con Sasb1, e in grado di
misurare la sostenibilita dei
criteri Esg e dei 17 obiettivi
delle Nazioni unite (Sgss).
«Il rating ci ha permesso di
prendere piena consapevo-
lezza del nostro impatto e di
definire una serie di azioni
di miglioramento, volte a
renderci sempre di pit Sdgs
compliance», spiega il diret-
tore generale Giuseppe Cal-
diera. «Partiamo da unabuo-
na base, che ci vede agire gia
in piena coerenza con gli
obiettivi che hanno rilevan-
za per la nostra attivita e ab-
biamo potuto focalizzare al-
cune importanti aree di in-
tervento che ci vedranno im-
pegnatinel 2022».

Retediistituzioni Cuoa pre-

Il Cuoaha sede ad Altavilla

sentera col prossimo bilan-
cio anche un report di soste-
nibilita che misurerale diver-
se attivitd. «Gia dal 2020 -
sottolinea Caldiera - siamo
membri della rete di istituzio-
ni che aderiscono all'iniziati-
va delle Nazioni unite deno-
minata “Prme Principles for
responsible  management
education” ha lo scopo di
promuovere I'impegno delle
scuole di management nel
formare una futura classe di-
rigente dotata delle compe-
tenze necessarie per lo svilup-
po sostenibile». «Si Rating -
spiega Ad Rosa Balzan, fon-
datriceead diArb- e’ unuti-
le strumento strategico di
analisi, di gestione e di comu-
nicazione della sostenibilita
basato su linee guida stan-
dard riconosciute alivello in-
ternazionale». Gia da qual-
che anno ¢ attivo il progetto
Cuoa Green, con raccolta dif-
ferenziata e approccio “pla-
stic free” per distributori di
bevande, bottigliette, eroga-
tori di acqua microfiltrata
“kmO” con borracce peril per-
sonale Cuoa e gli allievi. Vie-

ne anche usata carta certifi-
cata “green paper”.

Governance e sociale Al
personale del Cuoa, in preva-
lenza femminile (il turnover
&molto basso), «vengono ga-
rantite flessibilita e apertura
per il miglior bilanciamento
vita-lavoro, una politica di
crescita e sviluppo delle com-
petenze attraverso una for-
mazione continua monitora-
ta». E peril territorio «da an-
nilascuolasi mette a disposi-
zione con una attivita di
orientamento professionale
gratuito, organizza webinar
ed eventi di informazione e
sensibilizzazione, partecipa
attivamente a iniziative cul-
turali, che coinvolgono asso-
ciazioni e scuole». Inoltre
col Modello 231 chiunque
opera per la scuola deve ade-
guarela condotta «ai princi-
pietici di correttezza, traspa-
renza, riservatezza e rispetto
della dignita della persona».

La “pagella” Infine «l'anali-
si condotta con SI Rating ha
misurato I'impatto delle atti-
vita Cuoa rispetto a singoli
obiettivi di sviluppo sosteni-
bile del’Agenda 2030. Ne so-
no stati individuati 10 su 17,
con percentuale di rilevanza
variabile». In particolare il
punteggio € 100% per “Istru-
zione di qualita”, “Parita di
genere”, “Lavoro dignitoso e
crescita economica”, “Ridur-
re le disuguaglianze” e “Citta
e comunita sostenibili”; & al
95% per “Imprese, innova-
zione, infrastrutture” e “Con-
sumo e produzioni responsa-
bili”; ¢ all'83% per “Lotta
contro il cambiamento cli-
matico” ed “Energia”: infine
€ al 38% per “Acqua pulita e
servizi igienico-sanitari”.

VINIVALPOLICELLA
Unanno daincorniciare
el'’Amarone fail boom
con il +24% di vendite

Il Consorzio tutela vini
Valpolicella divulga 'outlook
2021: cresce pocoil vigneto a
8.573 ettari (+2%), molto piti la
produzione (+8,6% sul 2020)
e soprattutto le vendite: +16%
inlinea con la crescita
dellimbottigliato (+15,3%).
La miglior performance la fa
segnare 'Amarone,
protagonista di un autentico
boom di vendite: +24%.

FIERAGRICOLA

Ampio spazio al salone
delle energie rinnovabili
da fonti agricole

La 1152 Fieragricola (oltre 500
espositori diretti da 11 Paesi)
scommette sulle energie
rinnovabili: alla rassegna
internazionale dedicata
all'agricoltura in programma a
Veronafiere dal 2 al 5marzo
ampio spazio sara dedicato

al Salone delle energie
rinnovabili da fonti agricole,
ospitato nel padiglione 12 del
quartiere fieristico.

L’ANNUNCIO Maset lascia dopo due anni

Confartigianato, via
il direttore veneto

@@ Dopo appena due anni si
dividono le strade di Confarti-
gianato Veneto e del diretto-
re Sergio Maset, che si erain-
sediato su chiamata dell’allo-
ra presidente Agostino Bono-
mo all'inizio del 2020 (il suo
predecessore Francesco Gia-
comin ora come noto € segre-
tario generale di Confartigia-
nato Vicenza). Una nota
dell’associazione sottolinea
che «la decisione consensua-
le di un avvicendamento alla
direzione é stata assunta con-
siderando come concluso po-
sitivamente un ciclo proget-
tuale e operativo caratterizza-
to emblematicamente dal
“Position Paper” che ha costi-
tutola piti recente base strate-
gica dell'organizzazione e dal
programma “Nostradomus”
per il concreto sviluppo di
nuovi format abitativi che
supportino una vita piu lun-
ga, attiva e sicura. Un ciclo
che, in parallelo, si ¢ dovuto
confrontare con 'emergenza
Covid, coniugando la necessi-
ta contingente di sostegno

Sergio Maset

immediato agli associati con
prospettive di evoluzione».
Altre iniziative sono state su
comunita energetiche,
e-commerece, logistica e Pede-
montana «e non a caso sisco-
pre oggi che gli orientamenti
intrapresi coincidono in buo-
naparte con le direttrici diin-
tervento del Pnrr che vede il
Veneto gia pronto a svolgere
una parte protagonista.
Maset torna a guidare la so-
cieta di consulenza Idea. La
nomina del nuovo direttore
sara annunciata a giorni.



