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Le imprese vicentine bocciano
la maturita senza «alternanza»

EDUCATION

In sede di assunzione
le aziende terranno conto
delle esperienze lavorative

Barbara Ganz
VICENZA

«Non per diremaio misono fatta 180
ore di alternanza per poiscoprire al
mio quinto anno che non ¢ pittunre-
quisito d’accesso all’esame?».

«Mi dovete rimborsare tutti i soldi
sprecatiperitrasportiper farealternan-
za, unapplauso achile pensa’ste cose».

«Quindi in sostanza in questi
due anni di preparazione alla
#Maturita2019 abbiamo sprecato tem-
po. Peruntotaledicirca 200 che poteva-
mo dedicare a qualsiasi altra attivita.
Grazie @MiurSocial».

I futuri maturandi non rispar-
miano, suisocial network, critiche e
perplessita: il nuovo esame di matu-
ritd prevede infatti chel’alternanza
scuola lavoro non sia considerata
comerequisito d’accesso perl'anno
scolastico 2018-2019 (e per glianni
avenire é tutto da capire). Anchele
aziende parlano di «un bruttissimo
segnale —afferma Barbara Beltrame,
vicepresidente di Confindustria Vi-
cenzacondelegaaEducation e Uni-
versita - perché dal'impressione che
I'opportunita di imparare facendo
sia qualcosa che nonabbiaalcun va-
lore, quando siala nostra esperienza
inazienda, siaricerche e studiitalia-
ni ed esteri dimostrano esattamente
il contrario. Lo consideriamo un
passo indietro, una scelta che dan-
neggia gli studenti».

Vicenza e la provincia nella quale
molte imprese collaborano conliceie
istituti professionali e tecnici, spesso
letteralmente prenotando i giovani
talenti da poter inserire nell’organico.
Cisonocasidiaziende che hannopre-
so per mano la scuola, dotandola di
strumentie macchinariall’avanguar-
dia - come eé successo all’istituto di
istruzione superiore Scotton di Bre-
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Gli istituti
Le scuole coinvolte

dai progetti frutto
dell'intesa tra Miur e Anpal

ganze, distante menodiun chilome-
trodalla Faresin Formwork chequiha
portato un robot per la saldatura
computerizzata - o comel'interaaula
dotata dibanchi dilavoro chelaEcor
International, azienda metalmecca-
nicadiSchio, hainstallatoal Centrodi
Formazione Professionale Salesiani
Don Bosco della stessa cittadina.
Intuttoil Veneto-manonsolo-le
esperienze di alternanza scuola- la-
vorohannomessoinmotoidee origi-
nali:aPadovaun gruppodi17studen-
tidel Liceo scientifico Enrico Fermiha
collaborato conl’azienda ospedaliera
dellacittaeharealizzatola program-
mazione diunrobot, battezzato Baby
Goldrake, pensato per rilassare e di-
vertireigiovani pazienti, diminuendo
lo stress del ricovero. Molti sono gli
studenti che in questiannihanno fat-
to fino a 400 ore di alternanza che si
stannolamentando per «il cambio di
regolein corsa», nonostante proprio
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Gli studenti
In milioni gli interessati

all'alternanza scuola-lavoro
nel triennio

dai ragazzi siano in passato partite
anche le critiche pil1 dure a questo
strumentoli dove erasembrato poco
utile oaddirittural’anticameradello
sfruttamento. Esperienze positive o
negative, ma ora predominala confu-
sione: c’e chi ha le prime ore fissate
pernovembre, e chichiededitrasfor-
mare almeno in crediti formativi il
tempo dedicato allavoro, «altrimenti
€ tutto sprecato».
«Atuttiloro - sottolinea Beltrame
- possiamoassicurare cheancheseil
loro impegno non sara considerato
dall’istituzione scolastica, 1o sara si-
curamente dalle aziende. Quando
presenterannoil curriculum, gliim-
prenditori eiresponsabilidel perso-
nale nonsolonoteranno se hanno fat-
toalternanza o meno, maandranno
acercare questavoce trale esperienze
svolte, dando il valore che merita».
OQ@Ganz240re
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