0 lavoratori sokltan-
mo appuntamento
lo Sviluppo econa-

intanto, ¢’é grande
corso degli giorni,
sicciolatalo stabili-
tavori di istallazio-
. Molti, questa se-
ronderelacammo-
mte, dopo 5 anni di
Jssepreoccupazio-
ialtaliana Autobus
illa fabbrica dove,
iprodotti gli auto-
emaggioricitta ita-
verso larapertura,
ripresadelle attivi-
ydacostriire. Ma -
Del Rosso - «dall’'8
rimettersi alavora-
unrisultataimpor-
festeggiare insie-

&e. Traquestic’eil
nto Cinque stelle,
enziando come «&
Jre adesso dopo
a chiusura diuna
tiveitalianey -sot-
pegnag deve favori-
st accesapersem-
dice - perisegnali
randoin queste ul-
tiamo cauti rispet-
'operazione: oc-
acapacith produt-
na Autobus. Vor-
e una prospettiva
ttra due anni ci ri-
parlare della crisi

tare ha presentato
»osta alla commis-
uttive della Came-
imitiamo afesteg-
di un'insegna. -
ei Cingue Stelie -
siproducone au-
tpanti 3D, va fatta
ittutto se si usano
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Giulio I’ Andrea

Un concerto per 97 famiglie. Gli operai li-
cenziati della Ocm di Nusco non si rasse-
ghano. Tentano il tutto per tutto per cont-
nuare il presidio in tenda davanti a uno
stabilimento ormai semi-abbandonato.
«51 andrd avant con il sit-in per tutta
V'estate», hanno ribadito jeri. Ma per resi-
sterec’? anchebisogno del sostegno della
gente comune. C'¢ bisogno di fondi per
portare avanti unabattagtia che sta diven-
tando massacrante e dispendiosa. Due
mesi esatt in tenda. In completa solitudi-
ne, Da guilI'idea del concerto che le tute
blu porteranno avanti in questi giormi.
«Saraunmodo persostenere la nostra lot-
ta disperatan, dice Antonio Perilio. «Cer-
chiamo musicisti e tecnici per allestire lo
spettacolo. Vogliamo che le persone, so-

pratiutto i ragazzi, vedano da vicino che
cosa erana le aree industriali e che cosa
stauno diventando oggi. Miliardi spesi e
adesso sempre pill vaote». Diuna cosagli
‘operai sono convintssimi. Se il presidio
permanente dovesse venir meno non ci
saranno pilt speranze, Quella tenda &
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ecritiche. Tutto cit che & stato fatto Airora
viene considerato positivo, ma non basta.
«Sicuramente nonbasta convocare it tavo-
lo al Ministero dello Sviluppo - aggiunge
Perillo -se poinonsiconvince un imprexn-
ditore a investire gui. La politica deve aiu-
tarci conifatt, lo stesso vale perisindaci,
E intante oggi ringraziamo la Prefettura
perché ha convocato un aliro tavolo.
L'azienda cideve degli arretrati di tre me-
si,inolirenon¢’é nenuneno chiarezza sul
Tir. Il rrefetto ci & vicino, ne prendiamao
atio. In queste settimane abbiamo visto
quaichesindaco e qualche esponente po-
litico. Poipitinulla, Non sitisolvonolever-
{enze con un postsu Facebaok. - &la criti-
cadura di Perillo - Non abbiamo bisogno
deglispot, servel'impegno costante di chi
pud risolvere i problemi ed & chiamato a
farlo. Lostesso impegnochesistametten-
do in campo per salvare 1’Asi», Da qui la

ripartire V'attivitd. Si facciano avané uffi-
cialmente, senza wrattative sottobanco.
Vogliarno conoscere i desting delle 97 fa-
miglie, Aspettiarmo al tavolo chiunque sia
realmente intenzionato a garantire lavo-
ro, quello vero. E allo stesso tempo - con-
clude Qliviero -rilanciamol'ideadel con-
certo e di una vertenza unitaria di tutti gli
operai della provincia». Intorno a questi
operai & sempre piitil deserto. La tenda &
bollente comelasfalto. 1l 16 settembre sa-
rduna dataimportante, Scade infattiil ter-
mine perlamessa in liquidazione dei be-
ni presenti nello stabilimento, Probabil-
mente dopo quella datz ¢i sarh poco da
fare. L'eventuale nuovo imprenditore, &
la speranza dei 97 operai, dovrh farsi vivo
prima. C'éun’intera estate davant, Pii di
duemesi dapassarein tenda, A turno, cer-
to, Ma sfidando stanchezza, rassegnazio-
ne, temperature e indifferenza,
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it premio di risultato, basato

ficativa del programma che
intendiamo sviluppare, Ri-
tengo cheilavoratori e le or-
Banizzazionidi categoria ab-
biame compreso e condivi-
sc le esigenze rappresenta-
tew. Soddisfatti pureirappre-
sentanti sindacali.

H— contratto Eﬁmmﬁ mﬂﬂo neanoil «grande risultato sul
. \ e pianodellerelazionisindaca-
riguarderale imprese  fin, Lintesa & stata sottoserit.
del sistema Poema ta dal presidente dellarete ci

Lidia Salvatore

Sottoscrittoin Irpinial'accor-
do - il primo de! genere in
Campania, trai primi a livel-
lo nazionale - sul contratto
integrativo che non interes-
sa una singola azienda, ma
larete diimprese Poema, po-
lo europeo microfusioni ae-
rospazial, che associa dodi-
ct societh nella filiera per la
realizzazione di palette per
turbine aeronautiche, Ea
conclusione delle rattative &
stataaccolta con seddisfazio-
nedaivertici delia Confindu-
stria di Avelline che sottoli-

impresa, Otello Natale, da!
responsabile delle risorse
umaneMarioDe Silve, dalre-
sponsabile dellerelazioniin-
dustrialidi ConfindustriaRo-
sanna D'Archi e dai rappre-
sentanti delle organizzazio-
ni sindacali che hanno otte-
nuto il mandato dall’assem-
blea deilavoratori.

I temi qualificant def con-
tratto integrativo vannc da
«ma diversa articolazione
dell’oraziodilavoro alle poli-
tiche del lavoro ed occupa-
zionali, comprese il pro-
gramma di stabilizzazione
dei contratti a tempo deter-
mingato, il distacco deilavora-
tori tra le aziende della rete,

Al _ N . il Ir
Hpresidente Otello Natale

alla guida di Poema a Morra

suguattroindicatorilegatiat-
laproduttivitd, ela costituzio-
ne della rappresentanza sin-

soltanto dacale unitaria di rete»,
valenza «Merita una tenzione spe-
sindacale, mmm,_m - evidenziano i vertici
. egliindustriali- ladefinizio-
M.m_# © Uw_.ﬂm ne della possibilita di esten-
€ nostro dere, a futte le aziende della
programma»  rete, alcune misure di welfa-

Ie, gia sperimentate consuc-
cesso all'interno della febbri-
ca capofila, come |'assisten-
Zda sanitaria integrativa ed i
servizi condivisi, dall’auto-
bus che accompagna i lavo-
ratori allamensa fino atl’asi-
lonido eallaformazione sul-
lastcurezzans,

«L'accordo  sottoscritto -
spiega il presidente Natale -
ron fia sole una valenza sin-
dacale, ma & una parte signi-
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dlrisultato - dice il segretario
dellaUilm Gagtanc Altieri - &
importantein quanto defini-
sce condizioni di miglior fa-
vore per tuit] i lavoratori: dal
premio di 2mila euro alla
nuova organizzazione
sull'orario, fino alla stabiliz-
zazione di circa cento addet-
ti. Il contzatto & un modello
al quale ispirarsi per creare
quellosvilupposano cheve-
dela crescita delle aziende e
ilbenesseredeisuoi lavorato-
i camminare a braccetton.
«E un accordo innovative -
aggiunge il segretaric della
Fiom Cgil, Sergio Scarpa -
che-guarda al furwo. Auspi-
CO possa rappresentare un
passoimportante perilrilan-
cig dell'alta Irpinia»,
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